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“Ik hoef nu niet meer achter leidinggevenden aan te gaan om te weten te komen

hoe de stand van zaken is met betrekking tot de gesprekscyclus.
Met één druk op de knop heb ik een actueel overzicht”.

“Leraren vonden het eerst ‘eng’ om met de BIO-Monitor aan de slag te gaan,
maar nu ervaren ze een duidelijke meerwaarde en staan ze er op elk jaar
een 360-graden-feedback te hebben”.

“Bij de samenstelling van de bouwen houden we zeker rekening
met het competentieoverzicht zoals dat uit de BIO-Monitor komt.
In een goed team versterken de sterke punten van medewerkers elkaar.”
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OCGH Advies snelheid en dynamiek door creativiteit
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Stimuleer de persoonlijke groei van uw medewerkers met de

BIORVMONITOR!

Hét instrument voor professionalisering



BIO=MONIMOR

U WILT EEN SYSTEEM DAT
inzicht geeft in de kwaliteit en ontwikkeling van uw medewerkers
helpt om professionalisering en scholing te sturen in relatie tot uw
doelstellingen
gebruiksvriendelijk is en waarmee u voldoet aan de eisen van de wet-
en regelgeving
gebruik maakt van de data uit uw huidige personeelsinformatiesysteem
de planning en uitvoering van uw gesprekkencyclus ondersteunt

UW OPBRENGSTEN
Duidelijke maatwerkoverzichten van aanwezige en te ontwikkelen
competenties op individueel, school- en bestuursniveau
Elke leraar heeft een eigen digitaal vakbekwaamheidsdossier
Overzichten die u helpen bij het uitvoeren van uw professionaliserings-
en mobiliteitsbeleid
Extra mogelijkheden van het systeem: inzet bij werving en selectie,
functiemix, loopbaanbegeleiding en uitstroom

KENMERKEN VAN DE BIO-MONITOR
Eenvoudig in gebruik, dus tijdsbesparend
Alle aanwezige data uit uw personeelssysteem zijn snel in te voegen
Standaardprofielen voor onderwijsondersteunend personeel,
onderwijspersoneel en schoolleiders zijn aanwezig en uit te breiden op
basis van uw eigen visie
Automatisch aanpassing aan actuele ontwikkelingen zoals:
herijkte competenties leerkrachten (maart 2012);
competenties schoolleiders NSA (april 2012).
Uit te breiden met competenties/ gedragsindicatoren ijkpunten basiszorg;
opbrengstgericht werken; competenties functiemix; registercriteria
directeuren
Voldoet aan privacywetgeving (beveiligde digitale verzending)
U bent voorbereid op toekomstige registratieplicht (Register Leraren 2018)

Al vanaf € 19,95*% per medewerker per jaar kunt u de persoonlijke groei van uw medewerkers
stimuleren en de uitvoering van uw personeelsbeleid eenvoudiger maken. Een abonnement op de Bio-
Monitor geeft u de garantie op een up-to-date systeem en neemt u het technisch beheer uit handen.
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