GOOD GOVERNANCE

Werken aan uw praktijk van Intern toezicht en Bestuur

- Wat is voor onze situatie de beste inrichting
van Intern toezicht en Bestuur?

- Hoe borgen we de afgesproken verantwoordelijkheden
van Intern toezicht en Bestuur?

- Wat verandert er voor mij als ik van algemeen
directeur een directeur/ bestuurder word?

- Wat verandert er voor onze directeuren als we
gaan werken met een Raad van Toezicht en
College van Bestuur?

- Hoe zorgen we voor een adequate dialoog
met share- en stakeholders?

- Hoe monitoren en borgen we de daadwerkelijke
scheiding van Intern toezicht en Bestuur?

In een doelgericht gesprek wordt uw vraag binnen uw
specifieke bestuurlijke context onderzocht. Samen met u
wordt een keuze gemaakt voor effectieve interventies.
De aanpak is praktijkgericht en zorgt voor draagvlak.

- Rolvastheid binnen het intern toezicht
en het bestuur van uw organisatie.

- Vergroting van uw bestuurlijke kracht.

- Duidelijkheid in alle geledingen van
uw organisatie over do’s en do’nts.

Zet de eerste stap naar een effectieve praktijk van
Intern toezicht en Bestuur

Meer informatie? Neem rechtstreeks contact op met
Marjo van Gelderen; m.v.gelderen@ocghadvies.nl;
06-51890481; www.ocghadvies.nl.
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