SUCCESVOL HRM/IPB

Strategisch Human Resource beleid/ Integraal
Personeels Beleid (IPB) ontwikkelen én invoeren
voor in-, door- en uitstroom van personeel

- Hoe maak ik beleid en definieer ik concrete
doelstellingen voor in-, door- en uitstroom van
personeel?

- Hoe doe ik meer met de competenties van mijn
medewerkers?

Concrete ondersteuning bij onderwerpen als vormen
van IPB/HRM-beleid,
competentiemanagement en plezier in het werk.

- Een effectief en concreet IPB/ HRM-beleid

- Een plan van aanpak voor competentiemanagement
op individueel en teamniveau

- Meer werkplezier voor uw medewerkers

Zet de eerste stap naar succesvol HRMIIPB

Meer informatie? Neem rechtstreeks contact op met
Wim Valks w.valks@ocghadvies.nl; 06-13237116 of
drs.Yvonne Louwers, y.louwers@ocghadvies.nl;
06-13757419;

www.ocghadvies.nl.

OCGH Advies  snelheid en dynamiek door creativiteit



